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Radets tidigare rapporter

 Infor avtalsrorelsen 2016 (december 2015)
e Dags for stérre l6nespridning ? (februari 2016)
e Tudelningarna pa arbetsmarknaden (februari 2017)

* Hur fungerar kollektivavtalen? (februari 2018)




Olika vagar till jobb

Atypiska Lagkvalificerades etablering
sysselsattningsformer pa arbetsmarknaden

e Hur har de utvecklats? ¢ Enkla jobb

e Hur fungerar de? e Vuxenutbildning




Program for dagen

09.15-09.25

09.25-09.55

09.55-10.25

10.25-11.30

Lars Calmfors inleder.

Per Skedinger, Tuomas Pekkarinen och
Simon Ek presenterar rapporten.

Rapporten kommenteras av:

Susanne Spector (senioranalytiker Nordea),
Torbjoérn Hallé (LO-ekonom),

Anders Forslund (bitradande chef IFAU).

Panelsamtal med:

Tobias Baudin (forbundsordférande Kommunal),

Lars Calmfors (ordforande Arbetsmarknadsekonomiska radet),
Karolina Ekholm (statssekreterare Finansdepartementet),
Peter Jeppsson (vice vd Svenskt Naringsliv),

Mats Persson (ekonomisk-politisk talesperson Liberalerna).




Definition av typisk sysselsattning

e Anstallningskontrakt tills vidare
e Tacks av kollektivavtal

e Utfor arbete at och ar anstalld av en och samma arbetsgivare




Atypiska sysselsattningsformer

e Reguljar anstallning utan kollektivavtal
e Visstidsanstallning
e Arbeta for flera arbetsgivare/foretag

— Bemanningsanstallning

— Egenanstallning

— Ha flera anstallningar/

kombinera anstallning och foretagande

e Eget fOretagande

e Svartarbete H
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Andel sysselsatta i olika atypiska sysselsattnings-
former, procent av alla sysselsatta
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Andelen atypiskt sysselsatta 16-64 ar vid olika
antaganden om kollektivavtalens tackningsgrad,
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—Samma tackningsgrad for tillsvidare- och visstidsanstéllda
—=T&ckningsgrad foljer facklig organisationsgrad
—Alla tillsvidareanstallda tacks av avtal

2015 -




Visstidsanstallning — sprangbrada eller atervandsgrand
for utrikes fodda?

e Fgen ekonometrisk studie av overgangssannolikheter fran
visstidsanstallning och arbetsldshet till tillsvidareanstallning

e Liksom tidigare studier finner vi stod for sprangbradeshypotesen
nar vi jamfor med arbetsldshet

o Sarskilt starkt stod for hypotesen for utomeuropeiskt féodda — detta
galler nastan samtliga typer av visstidskontrakt

* Begransningar av arbetsgivares mojligheter att anvanda “enklare”
former av visstidsanstallningar kan fa negativa konsekvenser for
utrikes fodda




Bemanningsanstallning

e 1,5 % av alla sysselsatta 2015
* Lag genomsnittsalder - 32 ar

e Utrikes fodda i branschen har kortare vistelsetid an andra utrikes fodda
sysselsatta

e VVanligast inom administration och kundtjanst, tillverkning och
transport

e Egen ekonometrisk analys:
Bemanningsanstallda har 6 % lagre |6n an andra

anstallda (arbetare 0 %, tjansteman 12 %) E




Egenanstallning

e Tva synsatt: — Underlattar eget foretagande i praktiken

— Satt att kringga regleringar pa
arbetsmarknaden

e Vanligast inom kultur, media och design

e Fa har egenanstallning som huvudsaklig sysselsattning




Eget foretagande — majlighet eller
nddvandighet?

* Mojlighetsmotiverat: férvantad avkastning av eget foretagande ar hog

* Nodvandighetsmotiverat: forvantad avkastning pa alternativet ar lag
(t ex arbetsldshet, sta utanfor arbetskraften)

e Nodvandighetsmotiverat foretagande vanligare bland utrikes an inrikes fodda

1. Jamforelse av disponibel inkomst fran foretagande med
den fran anstallning

— Overstiger anstallningsinkomst for inrikes fédda
— Overstiger inte anstallningsinkomst for utrikes fédda

2. Andel av nyforetagare som var arbetsldsa foregaende ar




Andelen av nya foretagare 20-64 ar efter tidigare
arbetsmarknadsstatus och fodelseregion, procent
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Svartarbete

e Svarta sektorns storlek
— Cirka 3 procent av anstallda (European Social Survey)
— Har minskat i storlek
— Vanligare bland lagutbildade och i enkla jobb

e Svartarbete i framtiden
— Samre fardigheter i skolan och ékad invandring av
lagutbildade kan leda till mer svartarbete
— Satsningar pa utbildning kan minska svartarbetet




Vuxenutbildning

e En viktig del av den traditionella arbetsmarknadsmodellen

e Marginalgruppers svarigheter att trada in pa den svenska
arbetsmarknaden

 En utmaning for vuxenutbildningssystemet

e Deltagandet i vuxenutbildning och dess effekter pa
arbetsmarknadsutfall och kompetens

— Adult Education Survey 2007 och 2011

— Svenska registerdata och PIAAC H




Vuxenutbildningen i Sverige

e Sverige har ett omfattande system for vuxenutbildning
— Kommunal vuxenutbildning
— Arbetsmarknadsutbildning
— On-the-job training

e Omfattande rattigheter och statlig subventionering

e Hogt deltagande i bade formell och informell vuxenutbildning

e Formell vuxenutbildning nar marginalgrupper




Andel svarande som deltagit i nagon form av vuxen-
utbildning de senaste tolv manaderna, procent
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Deltagande i vuxenutbildning under de senaste
tolv manaderna efter fodelseregion, 2011, procent

Inrikes Utrikes

fodda fodda ~ inad
Danmark 59,0 53,3 5,7
Finland 55,8 53,4 2,4
Frankrike 52,5 38,0 14,5
Irland 24.4 24,7 -0,3
Italien 31,9 28,7 3,2
Nederlanderna 60,6 49,8 10,9
Norge 57,2 61,3 -4,1
Spanien 38,3 33,8 4,4
Sverige 74,2 61,9 12,4
Tyskland 53,3 35,2 18,1

Osterrike 497 423 7.4




Deltagande i formell vuxenutbildning under de senaste
tolv manaderna efter fodelseregion, 2011, procent

U i
Danmark 12,3 15,4 -3,.1
Finland 11,9 13,6 -1,7
Frankrike 3,4 4,7 -1,3
Irland 6,4 8,8 -2,4
Italien 2,5 2,3 0,2
Nederlédnderna 11,9 15,4 -3,5
Norge 6,4 11,9 -5,5
Spanien 7,2 5,8 1,4
Sverige 11,2 22,6 -11,4
Tyskland 3,8 3,7 0,2

Osterrike 5,6 7.0 -1,4




Deltagande i informell vuxenutbildning under de senaste
tolv manaderna efter fodelseregion, 2011, procent

Inrikes Utrikes

fodda fodda ~ “Klnad
Danmark 53,6 442 9,4
Finland 51,7 42,2 9,5
Frankrike 51,2 35,9 15,4
Irland 19,0 16,8 2,2
Italien 30,8 28,0 2,8
Nederlédnderna 56,6 42,1 14,6
Norge 54,8 54,9 -0,1
Spanien 34,7 30,6 4,1
Sverige 71,1 50,0 21,2
Tyskland 51,7 33,0 18,7

Osterrike 474 38,4 9,1




Antal deltagare i Komvux och SFI per ar, tusental

400

350 +-
300 \
250

150
100
50

1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

e K OMVUX S|




Vuxenutbildningens effekter

e Ett stort antal studier av hog kvalitet

e Generell vuxenutbildning ger positiva inkomsteffekter forst
lang tid efter deltagandet (Stenberg 2010, 2011)

e Arbetsmarknadsutbildningens effekter har varierat 6ver tid
(Vikstrom och van den Berg 2017)

e Fokus pa 1990-talskrisen

* Inga resultat om effekter pa produktiva fardigheter E
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Genomsnittlig arbetsinkomst och inkomstdkning fér personer som deltog
respektive inte deltog i Komvux 2004, tusental kronor i 2015 ars prisniva

Arbetsinkomst
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Slutsatser om vuxenutbildningen

e Vuxenutbildningen ar fortfarande en viktig del av den svenska
arbetsmarknadsmodellen

e Deltagandet ar hogt bland inrikes och utrikes fodda och i alla
aldersgrupper

 Men effekterna pa framtida arbetsmarknadsutfall ar blandade

e Nodvandigt att férena vuxenutbildning med andra atgarder
som gor det lattare for marginalgrupper att ta sig in pa

arbetsmarknaden E




Enkla jobb och langsiktigt utfall pa
arbetsmarknaden

e Lag andel “enkla jobb” och sammanpressad [6nestruktur
e Lagkvalificerade har svart att etablera sig pa arbetsmarknaden

e Manga forslag senaste tva aren — avsiktsforklaring om
etableringsjobb i bérjan av mars

 Permanenta kontra tidsbegransade jobb

e Hur gar det for dem som anstalls pa redan existerande
lagkvalificerade jobb? H




Olika typer av lagkvalificerade jobb 2015 enligt SSYK, 20-64 ar

Andel
Stédare och hemservicepersonal med flera 34,2
Snabbmatspersonal, koks- och restaurangbitrdden med flera 27,4
Tidningsdistributorer, vaktmastare och 6vriga servicearbetare 20,1
Handpaketerare och andra fabriksarbetare 5,0
Atervinningsarbetare 4,1
Hamnarbetare och ramppersonal med flera 3,7
Grovarbetare inom bygg och anlédggning 2,6
Tvéttare, fonsterputsare och Ovriga rengoringsarbetare 2,0
Barplockare och plantérer med flera 1,0
Torg- och marknadsforséljare 0,0

Summa 100




Var analys

e Studerad grupp:

— Lagkvalificerat jobb i november 2005
— Minst tva manaders arbetsloshet under aret
— 25-54 ar vid nyanstallningen

— Ej i hogskoleutbildning

e De nyanstallda foljs tio ar framat i tiden
e LON, inkomst, sysselsattning och dvergangar till andra jobb

e Jamforelse med andra arbetslosa




Arlig arbetsinkomst for nyanstallda pa enkla
jobb 2005, tusental kronor i 2015 ars prisniva
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Andel med olika arbetsmarknadstillstand av
nyanstallda pa enkla jobb 2005, procent
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Andel anstallda i den lagsta tiondelen av [6neférdelningen av ny-
anstallda pa enkla jobb 2005 efter fodelseregion och kon, procent
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narternas avsikt

Reguljar anstallning:

Manadslon 19 780
Total I6nekostnad (inklusive arbetsgivaravgift) 25995
Disponibel inkomst for arbetstagaren 15 600
Kostnader for arbetsgivaren vid subvention:

Etableringsjobb 8 400
Nystartsjobb — tva arbetsgivaravgifter 13 565
Nystartsjobb — tva och en halv arbetsgivaravgifter 10 458

-tableringsjobben enligt regeringens och

Ett nytt arbetsmarknadsprogram

Riskerar bli dyra om de ofta ersatter
nystartsjobb eller reguljara anstallningar

Men ger (liten) nettovinst om de ger
sysselsattningsforbattringar

Viss oro for kostnaderna




Slutsatser

e Stdd for att enkla jobb bdr inga i arsenalen av insatser for att
underlatta for lagkvalificerade — men ingen mirakelmedicin
= Nodvandigt kombinera olika atgarder

e Langsam process att na battre betalda, mer kvalificerade jobb
—> Kan nya tidsbegrdnsade jobb ge tillrackliga sysselsattnings-
forbattringar?

* Nya permanenta enkla jobb skulle krava
grundlaggande forandringar av [onebildningen




Nordea

Kommentar " Olika vagar till jobb”
Arbetsmarknadsekonomiska radet 2018

Susanne Spector, fil.dr.
Mars 2018



Svag tillvaxt av befolkningen i arbetsfor alder 4
Satter fokus pa integrationen wp
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Remarkabel stabilitet i tillfalliga anstallda och andra
former av atypisk sysselsattning
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“...we cannot identify a single job feature or a
combination of such features that constitute such
low quality jobs that remaining unemployed
would be the better choice for the individual.
On the contrary, the bulk of our evidence shows
that even low quality jobs are associated with
higher life satisfaction, and this effect is
statistically significant for most specifications of
‘bad’ jobs.”

Griin m.fl. (2010)

Nordea



Etableringsjobben — komplement inte substitut

e Kan underlatta intradet for personer som latt kan hoja sin
produktivitet pa arbetsmarknaden

 Mycket begransad potential att skapa "nya jobb” for personer
med lag utbildning

« Skapar spanningar pa grund av hdg ersattningsniva

* Risk for inlasning i bidragssystem efter avslutat program

Nordea



Tack!

susanne.spector@nordea.com



Nordea

Nordea Markets is the commercial name for Nordea’s international capital markets operation.

The information provided herein is intended for information about the nature and risks of financial instruments and for the sole use of the intended recipient. The views and other
information provided herein are the current views of Nordea Markets as of the date of this document and are subject to change without notice. This notice is not an exhaustive
description of the described product or the risks related to it, and it should not be relied on as such, nor is it a substitute for the judgement of the recipient.

The information provided herein is not intended to constitute and does not constitute investment advice nor is the information intended as an offer or solicitation for the purchase or sale
of any financial instrument. The information contained herein has no regard to the knowledge and experience relating to financial instruments, investment objectives, the financial

situation or particular needs of any particular recipient. Relevant and specific professional advice should always be obtained before making any investment or credit decision. It is
important to note that past performance is not indicative of future results.

Nordea Markets is not and does not purport to be an adviser as to legal, taxation, accounting or regulatory matters in any jurisdiction.
This document may not be reproduced, distributed or published for any purpose without the prior written consent from Nordea Markets.

Nordea Bank AB (publ), Company registration number/VAT number 516406-0120/SE663000019501. The board is domiciled in Stockholm, Sweden.
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Vad jag ska prata om

1. Tudelningen — inrikes och utrikes fédda
2. Tudelningens potentiella effekter och radets analys

3. Jamforelse mellan Nystartsjobb och Etableringsjobb

Landsorganisationen i Sverige



Arbetsldsa inskrivna pa Arbetsformedlingen

- Inrikes och utrikes fodda -
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Tudelning paverkar arbetsmarknaden,
nagra potentiella effekter

* Omfattande |6nesubventioner, skapar oreda i flera branscher.

* Mer av "atypisk sysselséattning” (visstider, svartjobb, ej KAV), dock begransad ackumulerad 6kning,

enligt AER 1-1,5 procentenheter.

* Men sammansattningsforandring av visstidsanstallningar, t.ex. farre vikariat och fler behovs- och

timanstallningar (se AER s 33, figur 2.2).
e Krav pa lagstiftade lagre l6ner
- Underminerar partsmodellen, och skulle leda till nya politiska krav

- Pressar villkoren for redan anstallda som har laga fardigheter

# Battre att minska tudelningen via partsmodellen Etableringsjobb

Landsorganisationen i Sverige
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Jmf Nystartsjobb & Etableringsjobb

- vad far samhallet for 2048 kronor/manaden? -

Subventionen direkt till den

anstallda
Heltid?

Utbildning pa arbetstid?

Kontroll av kvaliteten |
etableringen?

Overga till riktigt jobb?

Nej

Inga krav

Inga krav

Inga krav

Inga krav

Ja, obyrakratiskt for arbetsgivaren

Ja

Maijlighet till sfi och annan kortare
utbildning, t.ex. yrkesvux

Partsammansatt namnd for
tilampning och efterlevnad

Ska "normalt” leda till en tillsvidare
anstallning

Landsorganisationen i Sverige



Extra bilder

Landsorganisationen i Sverige
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Andelen visstidsanstéallda 16-64 ar pa olika typer
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— IFAU

or arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering

Arbetsmarknadsekonomisk Rapport 2018
Olika vagar till jobb

Kommentarer

Anders Forslund
2018-03-22
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- IFAU

Vg utet for arbetsmarknads- och
1b1d ings polt:k utvardering

Inledande reflektioner

» Intressant rapport kring relevanta teman

v’ Ar atypiska anstéllningar viktiga som sprangbrador in pa arbetsmarknaden, eller &r de
atervandsgrander for framfor allt utrikes fédda, men mer allmént for dem med en lagre
produktivitet, och

v" Kan vuxenutbildning skapa kompetens som ger anstallningsbarhet?

> Trakigt att detta blir den sista rapporten fran AER — rapporterna har
innehallit intressant analys av relevanta problem med nya empiriska resultat

51




Teman | foreliggande rapport

» Atypiska anstallningsformer
v Visstidsanstallningar
v' Bemanningsbranschen
v Egenanstéllningar
v’ Eget foretagande
v' Svartarbete

» “Enkla jobb”
» Vuxenutbildning

52
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- I[FAU
Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering

Atypiska anstallningar

>
>

Ingen dramatisk 6kning under de senaste 10 aren

Drygt 60 procent av alla anstallda har en tillsvidareanstalining
utanfor bemanningsbranschen, saknar extrajobb och har
kollektivavtal

Vanligaste atypiska jobb: visstidsanstallningar, foretagare och
utan kollektivavtal

Plattformsekonomin fortfarande marginell, liksom bemannings-
och egenanstallningar
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— [FAU
Institutet for arbetsmarknads- och

stitutet for arbe! -
utbildningspolitisk utvardering

Visstidsanstallningar — sprangbrador eller
atervandsgrander for nyanlanda?

> Visstidsanstallningar sprangbrador for alla, och an mer sa for
utrikes fodda mén (jamforelse med att vara arbetslds)

» Alla typer av visstidsanstallningar utom provanstallningar ar
"mer sprangbrador” for utrikes an for inrikes fodda

> Sma lonepremier for tillsvidareanstallda; inga stora skillnader
mellan utrikes och inrikes fodda eller mellan olika typer av
visstidsanstallningar

> Metodfraga: gors jamforelserna med arbetslosa som blev
arbetslosa samtidigt? Sa skulle man skatta
"behandlingseffekten” | programutvarderingar. Annars risk
for bias
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— [FAU
Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvardering

Bemanningsforetagen och deras anstallda

» Snabbt vaxande, men liten bransch

» Vissa Jamforelser gors med ovrig sysselsattning — kanske mer
relevant att jamfora med andra atypiska anstallningar (exvis
visstidsanstallningar)

» Lagre loner, allt annat lika; sarskilt 1 tjansteyrken. Man skulle
dock vilja se ocksa kontroll for tid i jobb (eller liknande), aven
om alder och utbildning sannolikt fangar upp en (sannolikt
betydande) del av detta
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Egenanstallningar

» Snabbt vaxande, men liten ”bransch”

» De flesta verkar ha egenanstallning vid sidan av andra
verksamheter

56



stitutet for a rknads-
utbildningspolitisk utvardering

Egenforetagande — mojlighet eller
nodvandighet?

> Mellan sex och atta procent "renodlade” egenforetagare; mellan nio och tio
procent "kombinatorer”; mycket lagre andel bland utrikes fodda

> Utrikes fodda egenforetagare kommer oftare fran arbetsloshet (och mer
sallan fran annan sysselséttning)

» Ungefar samma inkomster fOor utrikes fodda egenforetagare och anstéllda,
men hogre for egenforetagare an for vagt genomsnitt av sysselsatta och icke
sysselsatta

> Slutsats: mycket tyder pa att egenféretagande ar en ndédvandighet mer bland
utrikes &n bland inrikes fodda
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Svartarbete

» Tycks ha en ovantat liten omfattning 1 Sverige (hoga skatter,
kollektivavtal, arbetsratt, lag upptacktsrisk). VVarfor?

» (God skattemoral (liten misstro mot det offentliga)?
» Tredjepartsrapportering
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, Institutet for arbetsmarknads- och -
utbildningspolitisk utvardering . .
-

Hur gar det fér dem som anstélls pa enkla
jobb?

> Personer pa enkla jobb har en svagare position pa
arbetsmarknaden &n andra anstallda

> Viktig fraga: vilken rorlighet?
v’ Positiv inkomstutveckling, sarskilt om man begransar sig till att se pa dem
som ar fortsatt sysselsatta
v Betydande andel gar till mer, men inte mycket mer, kvalificerade jobb

v' De flesta lamnar den lagsta Iénedecilen, men de flesta ar kvar i den lagsta
kvartilen

v" Manga som nyanstalls pa enkla jobb har tidigare haft sadana

v" Enkla jobb associerade med storre 6kning i sysselsattning och inkomst, men
lagre sannolikhet for mer kvalificerat jobb och hogre 10n, for utrikes fodda

v/ Lagutbildade arbetslosa som tog enkla jobb hade tio ar senare hogre
sysselsattning, inkomst men lagre sannolikhet att ha ett kvalificerat jobb an
arbetsldsa som inte tog enkla jobb
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Hur gar det for dem som anstélls pa enkla
jobb?

» Summa summarum: bra for utrikes fodda att ta ett enkelt jobb,
men ingen universalmedicin
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stitutet for a nads-
utbildningspolitisk utvardering

Hur bra fungerar vuxenutbildningen?

Y

Liten 16nespridning forutsatter liten spridning i kompetens

Detta forutsatter sannolikt en val fungerande vuxenutbildning, sarskilt mot
bakgrund av omfattande flyktingrelaterad invandring (i genomsnitt relativt
lag formell kompetens, som sannolikt bara delvis &r anvandbar i Sverige)

» Svensk vuxenutbildning val utbyggd; utrikes fodda i1 formell utbildning,
Inrikes fodda 1 informell utbildning (aven om alla grupper deltar mycket i en
internationell jmf). Vet vi om Yrkesvux ingar i de redovisade talen? All

AMU?
> Vad vet vi om effekterna?

Y
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Hur bra fungerar vuxenutbildningen?

» Tidigare studier avser Komvux och AMU

» Har:
v Vuxenutbildning och fardigheter enligt PIAAC
v’ Effekter av Komvux

» Omsorgsfull och trovardig analys
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