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Boken

e Koncis, klar, initierad och lattlast framstallning
e Bralasning ocksa for nationalekonomer
- inte bara lagbundenheter och rationella
dvervaganden
- organisationers och personers agerande spelar
roll
- ibland mer primitiva drifter: makt

e Annu battre om "férhandlarperspektiv”
kombinerats mer med “ekonomperspektiv”



For hoga [onedkningar 1974-1996

e Otillracklig samordning mellan olika parter
 Men ocksa:
- varldsinflation och oljeprisstegringar i
kombination med till en borjan fast vaxelkurs
- keynesiansk penning- och finanspolitik
- devalveringspolitiken



Nominella lonedkningar och
konsumentprisforandringar
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Lon konjunkturldnestatistiken

Lon arbetare

== KPIF (KPI 1965-1980)



Lonekostnadsandel i hela ekonomin, naringslivet och
industrin, procent av foradlingsvarde till faktorpris
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Allt bra efter 1997 beror inte pa
industrinormeringen

e Sjalvstandig Riksbank och trovardighet for
inflationsmal

 Mer disciplinerad finanspolitik
e Hogre produktivitetsokningstakt
- avregleringar
- differentierade individuella l6nedkningar
- utslagning av lagproduktiva foretag
- Sverige val positionerat for IKT-revolutionen



Industrinormeringen ar ett medel for att uppna
samhallsekonomiskt dnskvarda lonedkningar

Konjunkturinstitutet Medlingsinstitutet
e Pris- och produktivitets- e Lonekostnadsutveckling i
utveckling i hela naringslivet var omvarld (Europa-

normen)



Arbetsmarknadsgap och timlon |
naringslivet

Procent av potentiellt arbetade timmar respektive arlig procentuell forandring
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Kallor: Medlingsinstitutet och Konjunkturinstitutet.



Lonedkningar i Tyskland och Sverige

Comovement with Germany's Agreed Wage Growth
(Percent, yoy, 6-month average)
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Sources: Haver, 5taff Calculations
1/ Hourly earnings agreed in the collective wage agreements
2/ Total wages including negotiated wages and wage drift



Problem med ett lagt industrimarke

o Alltfor lag inflation
- svart forandra relativlioner
- litet utrymme for rantesankningar i
lagkonjunktur

e Samhallsekonomiskt ineffektiv allokering av
arbetskraften mellan olika sektorer



Brist pa arbetskraft

Andel arbetsstallen med rekryteringsproblem, procent
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Kalla: Arbetsférmedlingen.



Brist pa arbetskraft i olika delar av
naringslivet

Andel ja-svar
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—— Tillverkningsindustri, yrkesarbetare
- === Tillverkningsindustri, tekniska tjansteman
—— Bygg- och anléaggningsverksamhet
- Handel

------- Privata tjanstenaringar

Kalla: Konjunkturinstitutet.



Starkare inhemsk efterfragan an
exportefterfragan

. Inte bara kortsiktigt konjunkturfenomen
e  Ocksa langsiktig strukturell utveckling
- stora overskott i bytesbalansen sedan 1990-talet
- storre sparande an investeringar
- osannolikt att vi i all framtid ska fortsatta ackumulera finansiella nettofordringar
pa omvarlden
- lagre privat sparande och hogre privat konsumtionsefterfragan med aldrande
befolkning
- stort behov av investeringar
- lagre tillvaxt i varldsekonomin ger svagare utveckling av exportefterfragan

e Starkare efterfragan for mer hemmamarknadsinriktade naringslivssektorer an for
mer internationellt konkurrensutsatta sektorer

e Starkare arbetskraftsefterfragan i mer hemmamarknadsinriktade sektorer an i mer
internationellt konkurrensutsatta sektorer




Ackumulerad bytesbalans och finansiell
utlandsstallning, procent av BNP
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Offentlig sektors roll

Sannolikt att den offentligt finansierade
sektorn kommer att vaxa som andel av
sysselsattningen

- aldrande befolkning: vard och omsorg
- fOrsvar

- polis

- skola



Ett lagt industrimarke kan vara
dysfunktionellt

e Om medborgarnas privata och politiska beslut innebar hogre
efterfragan pa privata och offentliga tjanster kan ett lagt
industrimarke ge en ineffektiv allokering av arbetskraften

- kronisk arbetskraftsbrist i mer hemmamarknadsinriktade
sektorer inklusive offentlig sektor

- |6nebildningen kan behéva medverka till att arbetskraft
omallokeras

e Markessattningen kan behova ta storre hansyn till andra
sektorer an industrin

e Lonedkningstakten i ekonomin kan behova ligga hogre an
utrymmet i industrin



Lagre avtal i industrin an i andra
sektorer?

e Relatividbnehdjningar for sektorer med stor
arbetskraftsbrist

e Det skulle ga pa tvars mot den tidigare
utvecklingen

e Spridningen i avtalade [6nedkningar mellan
olika sektorer har minskat over tiden



Standardavvikelse for genomsnittliga avtalade
arliga lonedkningar per avtalsperiod, procent

Hela ekonomin  Naringslivet Arbetare, Tjansteman,
naringslivet naringslivet
2007-2009 0,69 0,95 0,57 1,22
2010-2011 0,42 0,47 0,44 0,31
2012 0,39 0,45 0,44 0,38
2013-2015 0,19 0,29 0,14 0,36
2016 0,11 0,15 0,14 0,14




Lagre avtalade [onedkningar ger lagre
totala lonedkningar

e Loneglidningen samvarierar med bristen pa
arbetskraft

- men inte sa starka effekter

 Loneglidningen har dver tiden minskat som
andel av de totala lonedkningarna

e Lagre avtalade lonedkningar ger hogre
loneglidning
- men bara partiell “kompensation”



Totala lonedkningar, avtalade |6nedkningar
och restposten i naringslivet, procent
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Restpost och brist pa arbetskraft
under olika ar, procent

Naringsliv
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Timlon i naringsliv, kommunal
sektor och statlig sektor

Pro

centuell forandring
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—— Statlig sektor

Medlingsinstitutet och Konjunkturinstitutet.
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